2

31

51

61

81

Contabilidad
Contabilidad
4

Provectos
Desarrollo de negocios.
Gestion Humana

Provectos
Provectos.
Gestion Humana

tr
Laboratorios
Gerencia
Provectos
Laboratorios

Ingeneria Eléctrica v de Aguas
Laboratorios

Gestion Humana
Provectos.

Exito del Cliente & HSEQ
Tecnologias (Instalacién, mantenis

otra
Exito del Cliente & HSEQ

Tecnologias (Instalacién. mantenimiento v soborte)
Tecnologias (Instalacién, mantenimiento v soporte)
Provectos

rovectos.
Loristica v abastecimiento

e
Gestion Humana

Provectos.

Loristica v abastecimiento

Tecnologias (Instalacién, mantenimiento v soporte)
Tecnologias (Instalacién. mantenimiento v soborte)
pre

ovectos
Contabilidad

Exito del Cliente & HSEQ

Exito del Cliente & HSEQ
Provectos.

Provectos

Ingenieria Eléctrica v de Aguas
Loristica v abastecimiento
Laboratorios

Provectos

Provectos.
Gestion Humana

Provectos.

8 Otra

Contabilidad
Exito del Cliente & HSEQ
Contabilidar

Exito del Cliente & HSEQ
Financiera

Proyectos

Provectos.

Proyectos

rovectos.
Ingenieria Eléctrica y de Aguas
Logistica v abastecimiento
Proyectos

Logistica v abastecimiento

Laboratorios

Contabilidad
Logistica y abastecimiento
Logistica v abastecimiento
Proyectos

Laboratorios

Proectos de software (AITE)
Laboratorios

Proectos de software (AITE)

rovectos
Exito del Cliente & HSEQ
Exito del Cliente & HSEQ
Contabilidad

Provectos de software (AITE)
Exito del Cliente & HSEQ
Provectos de software (AITE)
Proectos de software (AITE)
Provectos de software (AITE)
Laboratorios
Provectos de software (AITE)
Desarrollo de negocios
Provectos de software (AITE)
Provectos de software (AITE)
Desarrollo de negocios.
Logistica y abastecimiento

Auxiliares.
Jefes

Profesional
Profesional
Profesion:

Profesional
Auxiliares

Jefes.
Gerentes
Auxiliares.
Jefes

Profesional

Auxiliares.
Profesional
Auxiliares.
Profesional
Coordinador

n
Profesional
Profesional
iinador
Profesional
Profesional
Profesional

Administrativa
Administrativa
Administrativa

mi
Administrativa
Operativa
Administrativa
Admi

dministrativa
Administrativa
Administrativa

iministrativa
Administrativa
Administrativa
Administrativa
Admi

perativa
Administrativa
Admini

Overativa
Administrativa
Administrativa
Administrativa
Administrativa

Operativa
Administrativa
Administrativa
Administrati
Administratt

iva
iva

Administrativa
Administrativa
Administrativa
Operativa

Administrativa
Administrativa

Bucaramanga
Medelin

Bucarmanga

Bucaramanga
Ia jagy i
La Jagua de Ibirico
San Andres Isla
Bucaramanga

Bucaramanaga

Bucaramanga
Bucaramanga

La Jagua de Ibirico

BUCARAMANGA
ogota

Bucaramanga

La Jagua de Ibirico
Bucaramanga

BUCARAMANGA




i la anterior respuesta fue
funciones mas estratégicas, mefora de procesos v herramienta:

NA NO

na
Es muy reciente mi NO

clientes. st
KSA, Qatar, Kuwait, Oman) , 3 No

[

Nueva cultura corporativa No

lizar los Reoort idos por Apolus NO

Andlisis No
laboral. e tabl st

Diligenciamiento reportes informacion Applus No

mbios a tiempo ()

NA si
Aperturaa ito internaci NO
ELCONTROL QUE LLEAVANDO CON LAS ACTAS DE ENTREGA No

he oarala st
NINGUNA NO

Aumento de NO

PROCESOS DE DE VIATICOS. APOYO EN AREAS DE CARTERA. IMPUESTOS. ETC NO

a legalizaci iati I isminui técnicos por las mi ici i menor ti NO
N/A st

organizacién NO

i rta). Justific de comoras o

az0a NO
acer diario. NO

/0 dreas. NO
va sean al interior. st

h: iempo, por Ia fusic I st

-Hay

HSEQ. o
TIEMPO DE ENTREGA DE CIERRES. EL PROCESO DE NOMINA SE DUPLICO. 3

No NO

DE PERSONAL NO
Fue negativa st
no

NO NO

nd.
informacion y tiempos para la gestion NO
5 5 —

TIEMPOS PRECISOS st

No fue afirmativa st
inci i informacién. manei i idores, et st
L justad NO

ninguno NO
NA

[l st

NO APLICA No
NO

NA No
NR st

Mayor reporte v provision de las metas a largo plazo. st

LOS PROCEDIMINETOS NO



4Qué  le gustaria que cambiara en K2? Mencione solo un (1)

aspecto, el que sea  mis relevante para usted.

na
Es muv reciente mi ingreso a la comoafiia
no

nfa
N/A

Perdida de emoleo

(La respuesta anterior no fue afirmativa)

La fusién de mi érea con Bogotd o absorcion
N/A

NA
No

Perdida de empleo, estancamiento laboral

i princip: sido la pérdida de | e ) porla
¥ 5 5. v orovecto
Tino de contratacion

sin temores, son procesos aue se viven en las empresas

na

a cometer por conlas

N/A

No fue afirmativa mi respuesta anterior
ninguna, creo aue son buenos los cambios
ninguno

no

Alser [

10 e tenido problemas con los cambios.
Desoidos masivos

NO

a
Incertidumbre
NINGUNA

N/A

na
‘Cambios ena forma de hacer las cosas
NINGUNO

Ninguno

Ninguno temor.

/a
Cambio del personal overativo
Rotacién de personal

NA

No

no

NA
Ninguna
NA

na

diario.
NA

NO
Despido de personal
N/A

cierta expectativa frente a lo nuevo por descubrir
estabilidad laboral, ajuste salarial.
estabilidad laboral, aiuste salarial.
adaptaciona financierc

[
No se ha contado con inducciones, : D

herramientas necesarias:

. los cambios
De incumplir las fechas de informes v las politicas establecidas

un error del aue

LA DISMINUCION EN LOS TIEMPOS DE ENTREGA DE INFORMES
Ingrese a la empresa va en el proceso de cambio.
ninguno a la espectavida del cambio
Nossefior
revision de funciones acordes a los cargos.
Mas aue temores expectativas
A

N
Despidos de personal
no

NO
nd.

no Aolica
N/A
Se nos incremento las actividades diarias.

NA
Miedo a la perdida del trabaio
No fue afirmativa

lamisma trabaiadort

informacién a tiempo.

NO APLICA
NO

NA
Incertidumbre al ser acogido por una multinacional

Cambios drésticos en politicas laborales

No aplica

vidad

nivel corporativo.

i ? Meforar de cada cargo st
Muy Satisfecho Buscar siemore la excele Mi ingreso a la orzanizacion es muv reciente NO
Muy Satisfecho Bienestar corporativo  Nada NO
[ La st
i &
d st
Que nos brindara mei s
diala st
i i NO
Insatisfecho Que gestion humana ter Valorar a muchos de lead fesic S1
5 @ sl
Muy Satisfecho Elambiente laboral __ Ninguno NO
NO
oues vo NO
[ par: S|
Insatisfecho No destaco nada Menos Abando locativo st
i 2 sl

Muy Satisfecho

La integridad relacionad N/A st

Medianamente Satisfec!

i sl
Nuestra forma de tratar_Organizacién de la informacién a todos los niveles (ERP. Siigo. Contabi 51
il M bligatori NO

Medianamente Satisfec! La cultura de K2 solo la \ Los Salarios st
Medianamente Satisfec! Autonomia rio de carga laboral a todo nivel. st
& " M I
i L imi i i compaia, hay de SI
Medianamente Satisfec! Calor v oresencia de la a 6 st
isfecl Enfoaue sl
oor meiorar en I st
el i icacio s\
Insatisfecho La innovacién en el drea Los salarios NO
i 6 ial tenie 1PCanual;
Muy Satisfecho ELQUERER HACER SIEM LA v P MACION DE ¥ COORDI 51
labor Disponer i icipacion a itaci st
Muy Satisfecho entre dreas NO
insatisfecho Nada Meior salario NO
la del alinear a todo el oe SI
Medianamente Satisfec! Integraciones laborales 1 salarios NO
5 b . B’ . g
ELCC 3 DE NO
i i Dotacion va a esta mu 1 51
Muy Satisfecho El cima laboral  Melorar I launas sedes. va S|
o . . o oy a
Medianamente Satisfec! La autonomia bara desa Meioras en las condiciones salariales st
Muy Satisfech P i6n Corporativa_Horario. st
el resoirz idad st
i satisfecho. PROGRAMA DE CULTUR INTEGRACION DE AREAS. No
I st
iinsati i Meiorar la 6n salari st
Niinsatisfecho NA Dicitalizacion de formatos en campo NO
Medianamente Satisfecl No aplica Meiorar salarios st
Niinsatisfecho NA NO
iinsati st
Muy Satisfecho El reconocimiento aue s Ia estabilidad laboral st
i Elambie il si
integr: Meforas en st
M G 5 s
Agi Meforar st
o s Atencion al trabaio. indivi i NO
Muy Satisfecho organizacion y compron aiuste salarial NO
i i juste salarial. No
uitura Co_Incentiy I lead st
i Meiorar eauipos d uto NO
Medianamente Satisfec! El clima laboral salarios. st
’ o s : 6
Muy Satisfecho ‘Todo me ha parece optit Confio en el a empresa El
i i Organizar los eaui i ia sl
- Los profesionale - Reproceso / Frenar d I Sacificio I
Medianamente Satisfecl ELRECONOCIMIENTO A SALARIOS si
Muy Satisfecho mbiente Laboral Nivelacién salarial st
Medianamente Satisfecl la cercania con los emoh un meior sistema contable si
[l La p: eauipos y computo NO
Medianamente Satisfecl na le erencia de los procesos si
La mas das las seds NO
Medianamente Satisfecl N/A LATABLA SALARIAL st
Las b st
Muy Satisfecho La cooperacion Mavor salario NO
[ los cz aue se haga minimo por un afio NO
! cambio cx Respeto por los peri 3 st
[ ion v el am laborale v benefi st
i Queel factor salarial si
Medianamente Satisfecl El respeto delos altos m Organizacion st
Muy Satisfecho La Jererauia las capacitaciones esbesificas s
Muy Satisfecho ELBUEN AMBIENTE LAB N/ NO
Medianamente Satisfecl ELTRABAJO EN EQUIPO EL SALARIO st
Muy Satisfecho La colaboracidn del pers NA NO
™ 5 T P 8
Medianamente Satisfecl Las integraciones I salario, 3 uno mas alto NO
Medianamente Satisfec! Innovacién Que la remuneracion salarial sea mis acorde a la profesion. cargo, nivi SI
i El ambie o Evaluar i ? i st
Muy Satisfecho I atencién hacia los em aue los procesos fueran mas répidos en su eiecucion NO
L i i nuevas politicas o imi st

Medianamente Satisfec!

La forma de premiarlos Me gustari

3 NO
mucho aue se meiorara el espacio aue se tiene para el aln SI
[zt sl

calida Validar
i satisfecho ] a i fechas de entrega, adicional a est. S|
- S : 5
Muy Satisfecho Compromiso salarios. NO
i AF MEIORAR LA AREA: No
itor La b ibil el teletrabio st
6 Establecer modali i s\
laboratori adelante, NO
] i Bl rigor i i ial, st
[ 1a au Excesi bi st
En mi exoerienci Meiorar icacio é NO
atisfecho €l fori i NO

Medianamente Satisfec!

Comoaii Més int e st
ELBUEN AMBIENTE LAB NADA NO



si
Directamente. no me han afectado

Es muv reciente mi ingreso a la comoafiia

d

crecimiento profesional
Oportunidad de estudio
Seguir escalando en los |
Capacitaciones ara hac
Capacitacion para fortal.
Postulacién a vacantes &
Incentivo en estudios de
Formacién en project m.

Tener

Estudios postarados relc
poder estar ubicado en |
Que tengan en cuenta lc
De estudio, en mis planc
La oportunidad de tener

aumento de sueldo, can sub:

oportunidad de estudio:

experiencia y madurez o
Meioria en lo Econdmicc
Mayor crecimiento prof
Estabilidad laboral v cred
Ampliar oportunidades «
Nivelacidn salarial

Beneficios académicos, |
Crecimiento profesional

o Estabilidad laboral, opor

Posibiidades de movilid
mefor remuneracion ecc
Posibilidades de sali de
Estabilidad laboral v eco
Melor remuneracion ecc
sidios de estudio, viv
estabilidad laboral

este

Afecta enla medida de la cantidad de varala
Positivamente, en procesos organizacionales
6n nos ha deiado un las solicitud desde apoll
de conocer, interact i paises. He i hile, Perd, Brasil, México, Panams, Omin, Emiratos Arabes, Arabia Saudita, Kuwait, Qatar, |
En la carga laboral. niveles de estrés. di
Na
Mavor compleiidad en el de facturas. los sitios cuentan con
No me han afectado los cambios
NA
N/A
u i redab 6n segin la situacién particular. meforar el andlisis para la
Para mal v més demora en brocesos
En beneficio, exigen aue las capacitaciones sean tomadas si o si
Sin afectaciones. los cambios son de meiora
personal
6 d Aoplus+
Demora en los brocesos 6n de los antes no era ahora largos tiempos. Cuando dan por tanto trabaio no les reconocen Ia comida i horas las horas extras v es dificil tambien aue le den vales para taxi
i io tareas
No fue afirmativa mi respuesta anterior
Posibilidad de innovar v generar meioras en en mi proceso
Mavor organizacion
Falta claridad de cuales van a ser los cambios . en especial los asociados a sistema integrado de gestion
Las nuevas directrices de Aoolus K2 en la biisaueda de exoansion mundial
los nuevos procesos de Ios directivos de la empresa
N/A
N/A
BIEN. ESOS CAAMBIOS MUESTRAN UNA MEJOR MANERA DE TRABAJR
No me han afectado, pero s exigen mas informes.
NA
NINGUNA
meiora en los fluios de abrobacién
N/A
na
Elambiente laboral es més agradable
NINGUNO
De ninguna manera
No me ha afectado en nada. por el contrario los cambios con buenos.
Para meiorar procesos en el drea de legalizaciones
Los cambios son importantes en todos los aspectos
Rebrocesos
Tiempos de contratacién del personal. Proceso de radicacion v facturacién.
No me han afectado
NA
i. han baiado sueldos en algunoa provectos.
NA
aumento de carga laboral
cambios de procesos o de conductos regulares.
Politicas de calidad de procesos
ademss, debemos puede llegar a ser pr para cada

Sobre trabaio v sobre tension laboral
Un poco més extensos los tiempo de respuesta.
N/A
NA
Dias y horas de trabaio adicional constante.
NA
Aumento de tareas, capacitaciones y demas
Puntualidad
En los procesos, informes a realizar, mavor carga v trabaio baio presion,
-Elampliar dos por elemplo al /nuevos mercados / nivel mundial. Cc traumatico, por llamarlo asi. Hemos venido con avances araduales v esperamos |
JORNADAS EXTRAS DE TRABAIO.
Los cambios en el drea han porlo
incremento de trabaio.
Por el momento no me ha afectado
administartivos v de gestion finaciera de los porvectos
Ninguno
LA CONTRATACION DE PERSONAL
No me han afectado
no
No
Me han beneficiado. por eiemolo con I puntualidad en el pago.
los cronogramas a cumplir
De manera positiva
Cambio en los procesos de area
el pago puntual
TRABAIO JORNADA EXTENSIVA

A
Aumentos en el nivel de estres por los cambios constantes al momento de realizar cada labor
No fue afirmativa

nube. baiaen el I talados. La nueva conel rabaiador
c: d adaptarse a i
no han afectado
He percibido los cambios en diferentes sreas e plarme a | v politicas, 3 todos i
ninguno
Enmidreaa deepp’s, has entregas pausadas.
de much ha sido by todos.
si. auees hecho a v
a tegraciona los
NO APLICA
lgunas normas

NR

Mas demoras en los procesos de aprobacion de plizas, contratos, ofertas,

Més volumen de trabaio.

Melorar areas de sistem
Oportunidad de ascende
Continuidad laboral en |
Baio una vision global ds
intearacién con sedes de
Cargos

Seria bueno aue destine
Eiecucion de provectos ¢
Avuda para estudio
Capacitacion en lineas d
Técnologico. humano v
ina coordinacién v meic
Aoenas emoiezo en a
con el tiempo aue vean
Crecimiento académico.
Becas parciales para est
UN CRECIMIENTO LABO
Beneficios para estudio
Oportunidad de estudio
Apovo en el crecimiento
capacitacin para el eau
capacitaciones en temas
Economica
Me gustaria capacitarm:
INTERCAMBIOS A OTRO
Oportunidades en prove
Becas bara meiorar los ¢
Capacitaciones en el dre
Estudios de posterado o
Capacitacién
Escalar posiciones
CRECIMIENTO PROFESIC
Posibilidad de hacer olar
Crecimiento profesional
Provectos a nivel intern:
Que valoren el méito
Provectos internacionals
academicas
Ascensos y 0 aumentos
Crecimiento ptofesional
Oportunidades de estud
Cambios de cargo v aunr
Formacion Académica -
Capacitacién v actualiza.
crecimiento profesional
crecimiento profesional
Salarialy organizacional
Crecimiento profesional
Adauirir conocimientos
Capacitaciones para adc
Brindar oportunidad de
ADovo en continuidad b
- Fortalecer competenci:
AYUDA PARA ESTUDIOS
Crecimiento profesional
traslado para la ciudad ¢
La capacitacion del pers:
intercambio con porvect
Formacién académica
EMPLEOS EN OTROS PA|
Desarrollo de mi carrera
Algo relacionado a mi cz
capacitaciones

ion
desarrollo profesional
Acensos

Oportunidades de crecir
capacitaciones de norm:
‘OPORUNIDADES DE CRE
ME CONSIDERO BIEN EN
Asistencia a Cursos de N
Formacion en el irea de
Tenerla posibilidad de t
Que se diera el respaldo
Estudios, ascensos, bon
pertenecera otra drea d
Capacitacién en temas t
oportunidades v apovo «
Oportunidades de prepz
Estabilidad laboral v Asc
Cargos

El crecimiento profesion
salarial

ECER PROFESIONALV
nvocatorias internas «
Poder asoirar a un cargc
Ascensos, promociones,
Oportunidad de becas v.
Desarrollo Profesional v
Capacitaciones en tema:
Mefores incentivos por t
ADovo econémico para ¢
siento que s dan las opc

CRi
Cor

Nada
La posibilidad de crecim
Estabilidad laboral v aiu:
Continuar y mejorarla e
Meiores condiciones lab
Bonos extralegales
Melor Salario. distribucic
Oportunidades de adaui
Oportunidades de ascen
Meiorar los sistemas de
Menor rotacion de persc
Cruce de experiencias v
Una estabilidad laborar
meiorar salarios
Intesracion a nivel inter
Oportunidad de cre
CAMBIO DE CARGO. CA!
Beneficios académicos, :
Crecimiento laboral
Proveecion aborall no ¢
capacitacion en habilida
aportes para mi crecimit
Meiores condiciones Lat
Crecimiento personal v |
MEJORES OPORTUNIDA
Aumentar competencias
Crecimiento orofesional
Crecimiento a nivel pers
Meiora en las condicion:
Continuar en la organiza
Crecimiento orofesional
CRECIMIENTO PROFESIC
*Implementacién de ior
Participacion multicultu
Melores salarios.
Meiorar condiciones lab
Meiora de salarios
crecimiento profesional
Mas oportunidades en
Globalizacion laboral
Crecimiento profesional
Meior estabilidad econd
Nuevos conocimientos &
Beneficios economicos v
mefores oportunidades
crecimiento profesional.
Beneficios de estudio es
Meioramiento de prove:
trabaio en casa, y prima
Meiora salarial

Meiora continua de los
Avorte al cono
- Ampliar mis conocimie
MEJORAMIENTO SALAR
Mayor proveccién de la
un crecimiento a nivel la
La oportunidad crecer la
asensos, aumentos de s
Aumento del salario bis
AUMENTO SALARIAL M
Mss oportunidades labc
nada relevante
Aumento de el salario b
Ascenso v aumento sala
mefora enla remunerac
Aumentos salariales v &1
Crecimiento a nivel profy
un meior bienestar intel
ESTABILIDAD LABORAL
INCREMENTO SALARIAL
Incentivos para los emp!
Crecimiento laboral v au
Mis salario

Interaccién con otras drt
Oportunidades de ascen
més oportunidades de e
Meior asignacién salaria
meioras salariales
Nuevos conocimientos
Estabilidad laboral v crec
Econimico e intelectual
Esta lizado a la pregunte
Aumento salarial, crecie
CRECER LABORALMENTI
Meiores oportunidades
Mavor reconocimiento ¢
Meiores sueldos de acue
1. Potenciacién en el cre
Desarrollo Profesional y
Mis visibilidad de los or
Oportunidades de crece
Meiorar las condiciones
Aumento en el area sala




La comunicacion di |

‘Trabaio en equipo, respeto v tolerancia
Es muy reciente mi ingreso a la emoresa
Cultura corporativa, dia de la familia,

1 2. ito 3. calidad profesional
Ambiente laborar. comunicacion con directivos.

c Flexibilidad.

1. La posibilidad de tener contacto con gestién humana para realizar solicitudes. 2.El buen trato a los emoleados. 3. Los bonos en navidad
Comunicacién, Orden, Desarrollo Tecnolégico
Ambiente laboral. trabaio en eauioo v familiaridad
ambiente laboral,
Los bagos oportunos. los contratos indefinidos v el buen trato de los fefes
i vocacién innovadora.

Nada

La gestion adminitrativa v humana
Enfoaue al cliente, vision a futuro, la Innovacién

1) Posibilidad de seauir en Bucaramanga 2) Programa de Cultura Corporativa 3) integraciones periddicas a lo larzo del afio
Vestimenta, ambiente v bienestar

Pues buenol: . pero seria oremiaciones tuvieran mas fondo,

Ambiente Laboral, Horarios. Compafierismo.
Crecimiento profesional, estabilidad, meiora continua
Cultura corporativa

Valores corporativos, claridad organizacional, transparencia
a 3

un labores

La oficina. el ambiente laboral. os orovectos

TRABAJO EN EQUIPO. EL AMBIENTE LABORAL Y LA COMUNICACION ASERTIVA
o di s B

Oportunidades laborales
Estabilidad laboral,

rtunidad los iefes
el horario de trabaio, el buen trato entre éreas v las integraciones.
ambiente laboral integraciones recomoensa al merito
Integridad, Honestidad, Resbeto
CALIDAD. HUMANIDAD. IDENTIDAD
1. Relaci 2 3.
Trabaio en eauioo. Liderazeo. Compromiso

orincioales festividades del [

ESTIMULOS, JORNADAS RECREO DEPORTIVAS, PROGRAMA DE CULTURA CORPORATIVA
1. Estabilidad laboral. 2. Cercania con la Gerencia. 2. Ambiente laboral,

tabilidad laboral. 2. el ambiente laboral. 3. oportunidad de ascender
Integraciones

ntrat labor.
Cultura Corporativa. integracion fin de afio

estructura del personal,

Pausas Activas, Cultura corporativa, Ambiente laboral

Integraciones, Lugar de trabaio y Conductos regulares

Agilidad en -8l
ia el trabaiador. Averty

 puntualidad.

Conford en Instalaciones, equipos de trabaio, horario laboral
Horario
Eltrato y comprension hacia los errores peauefios.

i ivan al . fiesta de fin de afio

Integracion y responsabllidad
Horario de trabaio.. cultura corporativa, buen trato al emoleado
/

/ perder el s

CULTURA COI

. Ubicacion
la cultura corporativa
La buena relacion entre el personal
Ia gestion empresarial hacia los emoleados

N
Confianza - unidad - lealtad

‘Cooperacion, bienestar, meiora

El compromiso corporativo, La gestion humana.
La Innovacién, i i
integracion, comunicacion, ambiente entre compafieros.

Respeto, Union, colaboracion
razon social .ambiente laboral v el respeto.
BUEN AMBIENTE LABORAL, ORGANZACION Y DISCIPLINA
LOS DIRECTIVOS. LAS INSTALACIONES Y EL HORARIO

NA

La integracion

fusion por absorcién

brovectos. 2) iva. 3L

€l buen ambiente de trabaio, la gran visi ion,
horario, iones i canzable

Ll f ) .3

excelente ambiente laboral.interés oor Ia estabilidad laboral. oportunidades de ascenso.
E

a
Ambiente laboral - Estabilidad.

Las capacitaciones

Innovacién. excelente ambiente de tra
integridad, compromiso, meiora continua

NO APLICA

Contacto con jefes directos sin protocolos i i 3 icitar dias

Estructura organizacional. poder de decisién
Colaboracién entre dreas
s =

2.6 3. Manei ia haci fios ants

dia de fa famil

la emoresa

La mesa de ping pong
io. autonomia para trabaar.

el buen ambien laboral, las premiaciones de cultura corporativa v los horarios laborales



Cuales son i Ingenis

Cuales son los casos de éxito mas importantes aue ha tenido Applus en Colombia
Modalidad de trabaio en casa

£5e plantea 6 la estructura salarial?
acu:
£Co sal leados de K2 6n con Apolus?
C i lus+K2 aport metas de 20237
Que nos esbera en el futuro (1 v 2 afios)? Que va a pasar con la gente?
como va ser el reai i 2
Como és ara diferentes provectos ?
Veria i o |
vienen oara I trabaar
N/A
0 paises, si devistael niveles.
Silas it I de todos los provectos de k2
h bi
APPLUSK2
C6mo podria des cl | mundial. para crecer Tecnol biental

Habrén beneficios extralegales?

a hacer para ave

Aoolus para sus trabaiad oueda hacer 0aleuna otra alternativa?

sea i i T it 10500 Temperatura, Humedad, Presion etc, v poder acreditar ante el ONAC?
traer todos sus trabaiadores los sal . motivandolos “M: mas ingresos."

Que espera de K2 ingenieria en los préximos 2 ,5 afios

: ser

Cualesla tiene con el personal Ingenierfa?

N/A

£CUALES SON LOS CAMBIOS QUE VENDRIAN A FUTURO?

£Cuales son i i oor ser

NA

cual es la oroveccion de crecimiento ave tienen bara K2
icudl es el rumbo de k22
nosotros los trabaiadores.

como Y EMERGER MULT EN UN MERCAO COMO EL ACTUAL?

Esta incrementar el i partes?
Ninguna. todo claro.

#Cusles serias las dift a

Enla empresa se puede escalar profesionalmente?

#Cuales son las habilidades aue debe tener un trabaiador Abolus oara llegar a oosiciones de liderazeo?
. e b : S

Cusles el valor corporativo aue considera hace diferente a Applus+?

ienen
Contemlaria cavacitaciones Internacionales
Nada

ia d | - conel |

Que se espera de la uni6n de K2 ingenieria y Applus+.
£Qué oportunidades de meiora visualiza en los servi

Quisiera saber si con la i io I

las ditintas esferas de la organizacion
i i conlas d
ninguna
Ninguna
Después dela lombia ?
ulesla 6
Ninguna
‘Que tan posible es aue se implemente el trabaio remoto?
bios. aui lust nos incentivos . ademds del imi i ADolus+ por delos
NA
FECHA PREVISTA PARA CAMBIO DEL SISTEMA CONTABLE
enl i
Dor el momento no tendria ninguna pregunta
Cuales su obietivo a aarse con K2 ingenieria?
ia que toda a Organi fenta sat on del personal
NA
nos beneficad de K2 con la nueva
P o
los liticas de Applus para los trabaiadores?
C6mo podemos fortalecer el ADN de k2. para ingresar a los mercados en los aue tiene presencia ADplus+?
un deseauil i mismo drea, i I i bara un mei o
Siexiste a posibiidad de trabalar en el extraniero.
Cuales son sus expectativas hacia K2 Ingenieria
aue estrateias nuevas trae para k2
N/A
i oor
¢cual fue el reto mas grande para a creacién de Applus?
para k2 T
I i K22
o n
ecusl en el proceso de a Integrac
Habrd oportunidades de trabaio fuera de Colombia para el personal?.
NA
Na
&Considera ave es Eauilibrada?
£ -
aue provectos vienen a futuro
NO APLICA
nivel mundial, imiento a nivellocal
Aun 3

tencion de AITE v como ve a
No tengo ninguna pregunta

Como va a afectar 6 3
HAY LA POSIBILIDAD DE TRASLADO PARA OTRO PAIS, PARA TRABAJAR CON LA COMPARIA APPLUS# PERO EN OTRO PAIS?




